
說明   教育訓練

本公司已訂定「誠信經營守則」、「內部重大資訊處理暨防範內

線交易管理作業程序」，專責單位為人事部，並配合法令制度

訂定確保誠信經營之相關防弊措施，明定禁止內線交易、利益迴避等。

課程名稱: 「內部重大資訊處理暨防範內線交易」

上課日期：2024/7/3

參加對象： 全體同仁

上課總人次/總時數：30 人/15 小時

本公司已訂定「誠信經營守則」、「內部重大資訊處理暨防範內

線交易管理作業程序」，專責單位為人事部，並配合法令制度

訂定確保誠信經營之相關防弊措施，明定禁止內線交易、利益迴避等。

課程名稱: 「誠信經營守則」

上課日期：2024/7/3

參加對象： 全體同仁

上課總人次/總時數：30 人/15 小時

本公司已訂定「人權政策」，專責單位為人事部，並配合法令制度

推展人權評估等內部盡職調查工作，加強提昇內部同仁與利

害關係人的人權意識等。

課程名稱: 「保障人權政策與具體管理方案」

上課日期：2024/7/3

參加對象： 全體同仁

上課總人次/總時數：30 人/15 小時


